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讓家庭成爲我們真正的夥伴 

各位紐約市民： 

我希望各位都沉浸在溫暖的社區精神中。隨著感恩節假期的臨近，我謹此感謝各個家庭選

擇紐約市公校系統，並感謝紐約市公校系統教職員兢兢業業服務各個家庭。 

我們對孩子們共同的展望是美好開始和錦綉前程，我相信這一展望深深根植於家庭和學校

的共同努力中。所以，參與是我們所做一切工作的基石。各位家長，您的參與不僅重要，

它是不可缺少的。 

我們來看一看「紐約市閲讀計劃」（NYC Reads），這是我們爲了轉變教授閲讀的方式推出的

行動計劃。在第 1 階段的學區裏，我們很高興通過本地讀寫活動跟各家庭合作；在第 2 階段的

學區裏，「紐約市閲讀計劃」將在下一個學年實施，各家庭和社區發出的聲音在影響著與授課大

綱相關的重要決定。我們也在全市範圍與家庭分享各種活動與資源，在家裏鞏固學生的閲讀能

力。今年暑期，超過 1 千個家庭參加了我們舉辦的關於新的幼教課程的講座，這些講座會

在整個學年繼續舉辦。  

https://www.schools.nyc.gov/learning/subjects/literacy/nyc-reads
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-source/default-document-library/literacy/35990-face-family-resource-revised-chinese-web
https://www.schools.nyc.gov/learning/subjects/literacy
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在關於大學和職業路徑方面，家長領導者對於「紐約市準備未來」（FutureReadyNYC）和

「現代青年學徒」_（Modern Youth Apprenticeships）這兩項計劃的出台發揮了至關重要的指

引作用。我們的家庭和社區參與小組與學生路徑辦公室也帶領家庭焦點小組，確保各種資源，如

紐約市學校賬戶（NYCSA）的大學和職業頁面，對家庭有幫助並且有意義。 

在紐約市公校系統，我們無論是在學校還是全市範圍，都重視家長的領導作用。您是否知

道，每位家長或監護人都自動是他們學校的家長協會或家長教師協會的成員？各位家庭：

你們的聲音很重要！我鼓勵您與您的學校聯繫，參與學校事務並瞭解其他與學校參與有關的機

會，例如：學校領導小組、學校健康理事會和第一條款代表等。  

在全市範圍，總監的家長諮詢委員會（CPAC）和我們的 36 個社區和全市教育理事會

（CECs）也提供讓家長發出聲音的平台。（我們甚至有 CEC 名額提供給我們的高中畢業

班學生，可以在此處申請。）我們 CEC 市政廳會議的討論非常熱烈又有意義，令我每次都受到

鼓舞，所以我誠邀各位都來參加這個冬季舉行的 CEC 和 CPAC 會議。 

我想再次感謝我們的家庭、教職員和社區成員，感謝各位的辛勤投入與合作。我們齊心協

力為學生們共建美好開始和錦綉前程，讓每個孩子都能夠充分發揮潛能。我很榮幸可以與

各位一起完成這項工作。 

 

讓我們一起展翅高飛！ 

班克斯（David C. Banks） 

教育總監 

 

  

https://www.schools.nyc.gov/learning/student-journey/career-connected-learning
https://www.schools.nyc.gov/learning/student-journey/career-connected-learning
https://www.schoolsaccount.nyc/
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/families
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/families/current-education-councils-cecs/currently-available-council-seats
https://www.schools.nyc.gov/get-involved/families/Community-and-citywide-education-councils-cecs/elections-2023-community-and-citywide-education-councils/community-and-citywide-education-councils-meeting-calendar
https://www.cpacnyc.com/welcome-to-the-chancellors-parent-advisory-council/
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我們的焦點視頻：  

 

如需翻譯版本，請瀏覽我們的 YouTube 頁面。 

 

請在以下網絡平台關注我們，瞭解紐約市公校系統最新的情況：X、Facebook 和 Instagram。  

這是市長亞當斯的每周視頻。如果您有興趣直接從市長辦公室收到最新消息，請點擊此處。 

 

*如要看中文字幕：點擊「CC」圖標。點擊「Setting」（設定）圖標，然後選「Subtitles/CC」

（字幕/CC）。請選「Auto-translate」（自動翻譯），然後選擇您的語言。 

 

紐約市公校系統的學生家庭：如果您不想再收到 PS+You 通訊，請點擊取消訂閱。 

https://youtu.be/KxHmYMJZRPM
https://twitter.com/nycschools
https://www.facebook.com/NYCschools
https://www.instagram.com/nycschools/
https://www.youtube.com/watch?v=BV3HbgYsxNo
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.nyc.gov/office-of-the-mayor/stay-in-touch-with-city-hall.page&data=05|01|llaurence@schools.nyc.gov|5c56c5485f0f4c1bbb6c08db360e5537|18492cb7ef45456185710c42e5f7ac07|0|0|638163207417039706|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=|3000|||&sdata=MAiEpnYJM8Pzz8vQmIgI/23e9ruLMKNUgPRwJZtDMfg=&reserved=0
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=tyxJGEXvYUWFcQxC5fesB2FY8wEsD8dOtKYFx7jrO0NUQU83VkVBNUdIOTQ4OE5aT1JVSTdKVDJUVi4u&lang=zh-hant
https://www.instagram.com/reel/Czynd4hLVpz/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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